
 
 
 

 

AVISO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

 

“Los datos personales recabados serán protegidos, incorporados y tratados en el 

Sistema de Datos Personales de Solicitantes de Empleo, el cual tiene su fundamento en 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 123; Ley Federal del 

Trabajo; Manual de Organización y Procedimientos de la Dirección de Recursos 

Humanos, cuya finalidad es Integrar los expedientes de los solicitantes de empleo, los 

que podrán ser transmitidos de acuerdo a lo previsto en el artículo 10 y el CAPÍTULO IV 

DEL TÍTULO SEGUNDO de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de los 

Sujetos Obligados del Estado de Puebla. Son obligatorios el nombre, domicilio, teléfono, 

edad, grado de estudios, correo electrónico para que en caso de que existiera alguna 

vacante dentro o fuera del Ayuntamiento estar en posibilidad de contactar al solicitante 

y así mismo poder ubicarlo en el área correcta de acuerdo a sus conocimientos, por lo 

que la negativa a otorgarlos o la inexactitud de los mismos provocará que en caso de 

haber una vacante no se pueda localizar al solicitante y pierda la oportunidad de empleo 

o sea ubicado en un área no acorde a su experiencia. Asimismo, se le informa que sus 

datos no podrán ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones 

previstas en la Ley. El responsable del Sistema de Datos Personales es la Directora de  

Recursos Humanos. El Titular de los datos o su representante legal podrá ejercer los 

derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición al tratamiento de sus datos 

personales ante la Unidad Administrativa de Transparencia y Acceso a la Información, 

ubicada en Plaza de Armas No. 1 colonia Centro. 

 

 

 

 
 

  

   

   

 


